Prefeitura Municipal de Arapiraca
Detalhes da Despesa

Exercicio N° do Empenho N° Processo Data Tipo de Empenho
2025 2025010000455 000000000001195 13/01/2025 GLOBAL

Orgéo Undidade Orgamentéria

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 0060 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Funcéo Subfuncéo

12 - EDUCACAO 365 - EDUCACAO INFANTIL

Programa

2010 - INOVA + EDUCACAO

Projeto Atividade

2129 - INOVA + GESTAO - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ? CRECHES E PRE-ESCOLA

Despesa

31911320000000000 - ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - PESSOAL ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO

Credor Recurso

10573381000151 - FUNDO DE PREV. SOCIAL DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - FPS 154230003 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB ? COMPLEMENTACAO DA UNIAO ? VAAT ? 70%
Valor Empenho Valor Empenho Anulado Valor Empenho Liquidado Valor Empenho Pago

R$ 4.000.000,00 R$ 0,00 R$ 3.041.614,57 R$ 3.041.614,57

Histérico

PATRONAL REFERENTE A FOLHA DE PESSOAL CORRESPONDENTE AOS SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS COM VINCULO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO
PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2025.



Prefeitura Municipal de Arapiraca
Detalhes da Despesa

Pagamentos
Banco Agéncia Numero da Conta Documento Data Valor Pago Valor Estornado
104 00566 7310 000000000000000000000000007076  27/02/2025 R$ 1.007.890,05 R$ 0,00
104 00566 7310 000000000000000000000000001195 27/03/2025 R$ 1.017.482,61 R$ 0,00

104 00566 7310 000000000000000000000000001195  28/04/2025 R$ 1.016.241,91 R$ 0,00



Prefeitura Municipal de Arapiraca
Detalhes da Despesa

Liquidacbes

Numero Data Valor Valor Anulado Histérico

2025020002283 27/02/2025 R$ 1.007.890,05 R$ 0,00 REFERENTE AOS ENCARGOS PATRONAIS SOBRE A FOLHA DO
PESSOAL EFETIVO DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA, MES
DE FEVEREIRO DE 2025.

2025030003590 27/03/2025 R$ 1.017.482,61 R$ 0,00 PATRONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS COM
VINCULO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. REFERENTE A MARCO DE
2025.

2025040004892 28/04/2025 R$ 1.016.241,91 R$ 0,00 PATRONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONAODS COM

VINCULO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. REFERENTE A ABRIL DE

2025.



